Suntion koulutuksesta
vutta intoa tyohon

Aila Kotka oli tyoskennellyt
pitkddn Ylivieskan seurakunnan
keittidssd, ja kun tyopaikalla tuli
organisaatiomuutoksia, hdn halusi
tadydentdd omaa osaamistaan.
Kotka haki suntiokoulutukseen
Raudaskyldan Kristilliselle Opistolle.
Tydyhteisd kannusti uudessa
tilanteessa, ja Aila koki opiskeluajan
hyvin antoisana.

- Suntion opinnot olivat paljon
monipuolisempia ja laajempia mitd
olin odottanutkaan. Esimerkiksi
teologinen osuus oli mielen-
kiinfoinen ja tarked, Aila Kotka
kuvailee.

Valmistumisensa jalkeen Aila Kotka
on ollut seurakunnassa padasiassa
suntion tehtdavissa. Toitd on paljon
ja paivat erilaisia. Kotka sanoo tyon
vastanneen odotuksia ja kokee,
ettd keittidlld olo on tfukenut suntion
tyotd. On ollut hienoa pystyd
sirtymdadn luontevasti tehtavasta
toiseen.

Kotkan esimiehelld, Ylivieskan
seurakunnan talouspaadllikdlla
Paavo Heinolalla on myonteinen
kuva tyontekijansd koulutus-
prosessista. Monimuotokoulutus
antaa mahdollisuuden koulut-
tautua tydn ohessa ja moni-
puolistaa tydnkuvaa.

“Suntion opinnot olivat
monipuolisempia ja
lagjempia mitd olin
odotfanutkaan.”

Ylivieskan seurakunnan talousp&dllikkd
Paavo Heinola ja suntio Aila Kotka ovat
tyytyvdisia suntion monimuotokoulu-
tukseen.

- Suntion tehtdvissa tulee jatkuvasti
lisdd vutta opittavaa. Kylldhan se
tietynlainen riskitekija on seura-
kunnissa, miten saadaan uutta
tyontekij@polvea ikddntyvan
tydvdaen siirtyessa eldkkeelle.
Joustava koulutusmuoto palvelee
hyvin myds tydnantajaa, Heinola
toteaa.
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