Tasmatyokykyinen on

MAHDOLLISUUS

Tydnantaja, joka arvostaa
erilaisuutta, erottuu edukseen.

Yhteiskuntavastuu konkretisoituu
pienissd teoissa omassa tyossd.

Hyddynnd tyoyhteison erilaisuus
voimavaraksi ja kilpailueduksi.

Monimuotoisuus on rikkautta,
joka parhaimmillaan edistdd
koko tydyhteison ratkaisukykyd
ja suvaitsevaisuutta.

Tyotehtdvid rddtdloimdlld
luot tehokkuutta.

TYONANTAJA

Kaydaan yhdessa avointa keskustelua
Q_ tyon vaatimuksista
¥, tyonhakijoiden osaamisesta
D tydajoista
@ tyotehtavisti
[ tavoitteista

Ole ajan hermolla ja nde monimuotoisuus

mahdollisuutena ja yrityksen voimavarana.

Tyonhakijoillamme on monenlaista
osaamista ja kokemusta!
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044 722 4994 / tyollisyyspalvelut@rko.f
www.rko.fi/tyollisyyspalvelut
@ @RKOtyollisyyspalvelut

Raudaskyldn Kristillinen Opisto
Opistontie 4—6, 84880 Ylivieska
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Palkkaa oikea tyontekija

Nae mahdollisuus

Paljasta piilotyopaikka




TYOVALMENNUS

Tydvalmennuksella tarkoitetaan
ammatillisen osaamisen kasvattamista
seka yksilollisen toimintakyvyn
vahvistamista ja tukemista.
Tyévalmennuksen avulla asiakasta
autetaan loytamaan oma polku
kohti tyoelamaa tai opiskelua.

TYOVALMENTAJA

Tydvalmentaja auttaa tyotd ja tyontekijda kohtaamaan,
ja antaa yksilollistd tukea tyollistymiseen.

Tydvalmentaja myds auttaa kiinnittymaan uuteen
tydympdristoon ja -yhteisdon.

Tydvalmentajan ohjauksen avulla tydllistettavd |6ytda ja tuo
esille osaamisensa ja vahvuutensa tyomarkkinoilla.

Tydvalmentaja on sekd tyontekijdn ettd tydnantajan tukena
erilaisissa kdytanndn asioissa niin kauan, kuin tukea tarvitaan.
Hén avustaa tyonantajaa esimerkiksi palkkatuen hakemisessa
ja tydtehtdvien radtéloinnissa. Tydvalmentaja voi auttaa eri
viranomaistilanteissa. Ja mikd parasta, tydvalmentajan tuki
on hankkeen kautta maksutonta.

TYOVALMENTAJA AUTTAA
tyonhakijaa ja tyonantajaa

MITEN TYOVALMENTAJA AUTTAA TYONHAKIJAA

- etsii tyopaikkaa
- auttaa tyopaikkahakemuksen laadinnassa

- auttaa tyonhakuun valmistautumisessa ja voi olla mukana
myos tyohaastattelutilanteessa

- on tukena, kun solmit tydsuhteen

- tydhonvalmentaja ohjaa, jos tyohan liittyy koulutusta tai
vaikkapa tuettu oppisopimus

TYOVALMENTAJAN PALVELUT YRITYKSELLE

- tyovalmentaja voi toimia rekrytointikanavana

- tukee tydnantajaa, neuvoo tyokokeilu-, oppisopimus- ja
palkkatukiasioissa

- tydyhteisdon sopeuttaja yhdessa tyonantajan kanssa

- tyonkuvien ja tyotehtavien radtaloija yhdessa tyonantajan kanssa
- tuo esille tydllistettavan vahvuudet ja mahdolliset haasteet

- on tukena ongelma- ja ristiriitatilanteiden ratkaisussa

- auttaa tydnantajaa erilaisten tukien hakemisessa

Tyoton el ole
taidoton!

HYODYNNA TUET

Tasmatyokykyisen tyollistamiseen on tarjolla tukia.
Tydvalmentaja voi auttaa tukien hakemisessa.

PALKKATUKI

haetaan TE-toimistosta. Harkinnanvarainen tuki
voidaan myontaa, kun vamma tai haitta vaikuttaa
tyotehtavista suoriutumisessa. Myos ammatillisen
osaamisen puute, pitkaaikaistyottomyys seka
oppisopimus ovat perusteita palkkatuelle.

TYOOLOSUHTEIDEN JARJESTELYTUKI

haetaan TE-toimistosta, joka arvioi tuen maaran.
Tydolosuhteiden jarjestelytukea voidaan myontaa,
jos tyontekijan haitta tai vamma edellyttaa:

- uusia tyovalineita tai kalusteita
- muutostoita tyopaikalla
- apua toiselta tyontekijalta

Tukea voi saada:

- tyovalineiden hankintaan tai tyopaikan muutos-
toihin enintaén 4 000 euroa henkil6a kohden

- toisen tyontekijan antamaan tukeen enintaan
20 tuntia kuukaudessa 18 kuukauden ajan.
Tuki on enintaan 20 euroa tunnilta (v. 2020)



